
西安石油大学工商管理硕士（MBA）案例征集与评审办法 

案例教学是 MBA 课程教学活动的重要环节。为了加强 MBA 课程建设，强

化案例教学，提高我校 MBA 教学水平，制定本办法。 

一、 MBA 案例的征集 

MBA 教育中心面向教师征集案例，案例形式可以是自编、翻译、缩删、改

编等类别。 

鼓励教师开发原创案例，原创案例开发的途径有： 

1．到企业采编:根据教学需要及研究条件的便利性，与相关企业合作立项，

到企业实地调查，撰写案例报告。 

2．学员 MBA 案例研究论文改编：在学员 MBA 案例研究论文的基础上，进

行补充调研，根据教学案例的格式要求，改编成教学案例。3.课题成果改编：在

课题研究成果报告的基础上，选择相关选题，进行补充调研，根据教学案例的格

式要求，改编成教学案例。改编工作原则上由课题负责人或课题组相关成员负责。

其他学院的课题成果改编可由 MBA 教育中心初步筛选，发布选题信息，相关课

程的教师选择改编。 

二、MBA 案例评审标准 

MBA 教育中心组织专家对征集到的案例进行评审，主要从选题的典型性和

代表性、全文谋略布局的合理性、核心问题表述的清晰程度等方面对案例作出评

价。具体的评审标准如下表： 

三、MBA 案例奖励方案 

为进一步推动我校 MBA 案例教学与研究体系发展，组建我校 MBA 案例库，

促进 MBA 教学的跨越式发展，对评审通过的案例按如下方案给予奖励： 

1．奖励项目 

（1）收录到哈佛大学商学院案例库或者加拿大西安大略大学毅伟商学院案

例库的，每篇奖励 30000 元。 

（2）在全国 MBA 教育指导委员会举办的“百篇优秀案例评选”活动中获

奖的案例，每篇奖励 15000 元。 

（3）收录到中国管理案例共享中心案例库的，每篇奖励 5000 元。 

（4）收录到我校 MBA 案例库的，每篇奖励 2000 元。 

2．以上各项奖励每年评定一次。一个项目获多项奖励的，按最高奖励执行，

已兑现奖励的项目，又获更高级别奖励的，奖励金额减去已发的奖金。 

3．奖励对象为我校教师作为第一作者的团队或个人。



 

西安石油大学MBA案例评审标准 

＊注: 总分＝累计分值×案例类型系数，满分 60 分。 

案例编号 来稿时间  

案例名称  

案例类型及

其系数 
□ 原创案例(1.0)    □ 改编型案例 (0.8) 

案例所属领

域 

□市场营销    □战略管理       □人力资源管理        □组织行为学        

□管理经济学  □管理信息系统   □运营与供应链管理    □技术管理        

□项目管理    □商法           □管理经济学          □会计/财务管理     

第一部分 案例正文 

评 分 点

分值 
5             4            3            2              1 

选题的典型性和

代表性 
□ 非常典型    □ 典型    □ 比较典型   □ 一  般      □ 差 

全文谋略布局的

合理性 
□ 非常合理    □ 合理    □ 比较合理   □ 一  般      □ 差 

核心问题表述的

清晰程度 
□ 非常清晰    □ 清晰    □ 比较清晰   □ 一  般      □ 差 

背景材料的充分

程度 
□ 非常充分    □ 充分    □ 比较充分   □ 一  般      □ 差 

教学讨论价值 □ 重大        □ 大      □ 较  大     □ 一  般      □ 差 

摘要的概括性 □ 非常好      □ 好      □ 较  好     □ 一  般      □ 差 

可读性 □ 非常好      □ 好      □ 较  好     □ 一  般      □ 差 

写作的规范性 □ 非常规范    □ 规范    □ 较规范     □ 一  般      □ 差 

第二部分 教学使用说明 

        评分点

分值 
5             4               3             2            1 

教学目标设定的

合理性 
□ 非常合理   □ 合理     □ 比较合理    □ 一  般    □ 差 

思考讨论题与教

学目标的紧密程

度 

□ 非常紧密   □ 紧密     □ 比较紧密    □ 一  般    □ 差 

理论知识点分析

的清晰程度 
□ 非常清晰   □ 清晰     □ 比较清晰    □ 一  般    □ 差 

课堂计划的合理

性 
□ 非常合理   □ 合理     □ 比较合理    □ 一  般    □ 差 

累计分值  总分
＊
  

审稿人  职称                  评审日期  

评审意见：           

                                                                    签名： 


