
西安石油大学工商管理硕士（MBA）教师教学质量评估办法 

一、总 则 

为加强教学管理，掌握教师实际教学能力和教学水平，促进教师自我提高和

自我完善，进一步优化师资队伍，不断提高教学质量，特制定本办法。 

二、评估原则 

1．客观性原则：教学质量评估以客观事实为基础，实事求是地作出公正、

恰当的评估结论。 

2．科学性原则：教学质量评估坚持严肃、认真、科学的态度，指标要符合

教学过程应遵循的规范要求。 

3．可行性原则：教学质量评估方案设计应具有可操作性，评估指标从教学

工作实际情况出发，使教师经过努力能够做到。 

4．指导性原则：通过教学质量评估，帮助教师“诊断”教学，做到扬长避

短，指导教学。 

5．普遍性原则：凡具有教师资格的任课教师，不论担任何种职务，均为评

估对象。 

三、评估目的 

1．真实地评估授课教师教学工作的实际水平，以评价教学质量，保证实现

课程的教学目标。 

2．为师资队伍建设的决策提供信息，并为教师职务聘任、职称评聘、表彰

奖励、津贴分配等提供重要依据。 

3．积极推行同行评价和学生评教机制，为教师提供反馈信息，准确地分析

教学中存在的问题，以利于教学观念、教学方法的转变和改革，适应高等教育的

不断发展。 

4．逐步建立健全科学的教学质量评估体系，完善教学评估机制，使教学工

作规范化、制度化、科学化。 

四、评估内容及对象 

教学质量评估的内容以课堂教学为主，包括： 

教学内容：讲授重点是否突出，内容熟悉程度，理论联系实际，是否运用案

例教学，吸收新成果、充实教学。 



教学态度：主要包含遵守教学时间，工作责任心，讲授是否认真，有无作业，

是否认真批改等方面。 

教学方法：主要包含课堂组织，语言表达，语言逻辑性，课件知否认真方面。 

教学效果：学生对老师的综合印象，是否能指导实际工作，能调动学生学习

兴趣，激发学生思维。 

评估对象指各学院（系）所有担任 MBA 教学任务的专兼职教师。 

五、评估机构与实施  

1．评估机构 

由 MBA 教育中心组织对教师的教学质量评估。主要职责：统一领导教学质

量评估工作；每学期结束前召开会议，综合、审议评估结果，对评估情况进行讲

评；负责评估的综合统计工作。 

2．组织实施 

制作教师教学质量评估表，由 MBA 学生填写。评估前向学生讲明评估的意

义和要求，取得学生的理解和支持，以做到客观公正。 

评估小组不定期对教学质量评估工作进行抽查。 

评估后评估小组对评估教师进行讲评，及时与本人沟通。 

六、评估办法 

1．MBA 专业课教师考核由 MBA 教育中心组织进行。 

2．考核分 2 次进行，课程完成三分之一后进行第一次评估，在课程结束后、

考试前进行第二次评估。评估由 MBA 教育中心向学生发放无记名的《西安石油

大学工商管理硕士（MBA）教学质量评估表》并进行汇总统计，计算出学生评

估得分。 

3．第一次评估后 MBA 教育中心应及时将结果及学生意见反馈给任课教师，

便于教师及时调整授课内容及授课形式。第一次评估结果不作为教师评聘依据。 

4．第二次考核结果作为教师评聘的依据之一，并将个人评估情况通知个人。 

5．一学期内一门次以上（包括一门次）考核得分在 75 分以下的教师不能再

担任该门课程的教学。 

6．连续两学期考核得分在 75～80 分的教师原则上不能再担任 MBA 课程教

学工作。如果要恢复开设 MBA 课程，需由本人申请，并有切实可行的具体改进

措施和办法，经 MBA 教育中心主任批准。 

7．如果考核出现异常情况，由 MBA 教育中心组织重新考核。 

8．如果教师对考核结果有异议，有权查阅自己的原始评估问卷。 



西安石油大学工商管理硕士（MBA）教学质量评估表 

班级                                                 年      月      日 

课程名称  课时  任课教师  

教学时间 年  月——    年  月 

调查项目 分值 指标 评分 指标 评分 指标 评分 指标 评分 

教 

学 

内 

容 

讲授重点 10 突出 10、9、8 较突出 7、6、5 一般 4、3 差 2、1 

内容熟悉程度 10 很熟悉 10、9、8 较熟悉 7、6、5 一般 4、3 差 2、1 

理论联系实际 10 好 10、9、8 较好 7、6、5 一般 4、3 差 2、1 

案例教学 10 收获大 10、9、8 收获较大 7、6、5 收获一般 4、3 差 2、1 

教 

学 

态 

度 

 

遵守教学时间 6 严格 6、5 较严格 4、3 一般 2 差 1 

工作责任心 10 强 10、9、8 较强 7、6、5 一般 4、3 差 2、1 

讲授是否认真 8 认真 8、7 较好 6、5 一般 4、3 差 2、1 

有无作业，是否 

认真批改 
6 

4 次及

以上 
6、5 3-2 次 4、3 1 次 2、1 无 0 

教 

学 

质 

量 

课堂组织 10 好 10、9、8 一般 7、6、5 较差 4、3 差 2、1 

语言表达 8 清晰 8、7 一般 6、5 较差 4、3 差 2、1 

逻辑性 6 强 6、5 一般 4、3 较差 2 差 1 

课件 6 好 6、5 一般 4、3 较差 2、1 无 0 

综合 

评价 
教学效果 100 

实际 

得分 
 

意 

见 

与 

建 

议 

 

 

 

注：在你认为的评分值上打“√”．英语不要求案例教学，该项目不评分。 


